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1. OBIJETIVO

Avaliar se o nivel de maturidade declarado pela organizagdo em sua autoavaliagdo quanto aos critérios ESG

(Ambiental, Socal e Governo) corresponde efetivamente a suas praticas e realidade operacional.

2. REFERENCIAS

Portaria n° 58, de 24/01/2025

3. ESCOPO DE AUDITORIA

A Portaria n2 58, de 24 de janeiro de 2025, do Ministério de Portos e Aeroportos, institui a Politica de
Sustentabilidade e o Pacto pela Sustentabilidade. Essa politica estabelece diretrizes, objetivos, pilares e
instrumentos voltados a promog¢do da sustentabilidade e da boa governanga ambiental, climatica e social nos

setores portuario, aquaviario, aeroviario e aeroportuario.

A observancia da Politica de Sustentabilidade ¢ obrigatdria para todas as unidades do Ministério e suas
entidades vinculadas. Ja para os agentes privados desses setores, a adesdo é facultativa, podendo ocorrer por

meio do compromisso com o Pacto pela Sustentabilidade.

Para as organizagBes corporativas que aderirem ao Pacto pela Sustentabilidade, a Portaria institui o Selo de
Sustentabilidade, cuja concessdo estd condicionada ao compromisso com seus objetivos, expressos de forma
quantitativa e qualitativa no Plano de Agdo de cada organizagdo. O Plano de Agdo consiste na descrigdo das agGes
que serdo desenvolvidas pela empresa no ambito do Pacto pela Sustentabilidade. O Plano de agdo deve

considerar os seguintes temas:

A RIO BRASIL TERMINAL - Documento de circulagdo interna. Sua divulgacdo externa esta proibida. 4 de 27

==/



L

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

-I RIO BRASIL Area:  Sistema de Gestdo Integrado

TERMINAL Revisdo: 00
rem—— Data Revisdo: 01/10/2025
Eixo Ambiental
a) Descarbonizagdo - ODS 13
b) Adaptagdo as mudangas climaticas - ODS 9 e 13
c) Biodiversidade e Conservagdo Ambiental - ODS 14 e 15
d) Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa - ODS 12
e) Recursos Hidricos - ODS 6
Desenvolvimento Social
a) Equidade de géneroeraca-0ODS5e 18
b) Salario Digno - ODS 8
¢) Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais - ODS 10
Eixo Governanga
a) Politicas ESG - ODS 16
b) Politicas anticorrupgdo - ODS 16
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4. CONSIDERAGOES E CONCLUSOES

Atendimento ao Eixo Ambiental:

A) Descarbonizagio — ODS 13: Definicdo de metas para reducdo nas emissdes de GEE; transicdo
energética: aplicagdo de novas tecnologias, substituicdo de frotas, aquisigdo novos equipamentos, uso

de combustiveis alternativos.

Sobre esse eixo, foiapurado que a companhia possui um programa de neutralizagdo da emissdo de carbono, com
certificado emitido pela IBDN, certificado valido até Junho de 2026 atestando a neutralizagdo de 100% das
emissdes de carbono dos escopos 1 e 2 do GHG Protocol, tendo sido neutralizados 3.436,221 tCO2e — Toneladas
de carbono equivalente. Além do certificado foi possivel aferir o controle/monitoramento realizado através do
Relatério de inventdrio do Programa DHG Protocol do Ano de 2024, verificado por terceira parte através do

organismo verificador BSI, tendo sido verificado pelo Sr. Antonio Germano dos Santos.

0 Instituto Brasileiro de Defesa da Natureza tem a honra de certificar

[ [rErminas

An ICTSI Group Company

pela iniciativa voluntdria de neutralizar 100% das emissdes de
carbono referentes aos Escopos 1 e 2 do GHG Protocol, provenientes de suas
atividades, em ressondncia com as metas assumidas pelo Brasil no Pacto
Global e em atendimento a agenda Climdtica da ONU. Neutralizadas
3.436,221 t(0,, - toneladas de carbono equivalente, por meio do plantio
de 21.081 drvores nativas da Mata Atldntica, em dreas de restauracdo
florestal.

Periodo de afericdo: Janeiro a Dezembro 2024
Certificagdo vdlida até:
Junho 2026

|
Preside:

Em adicional a a¢do supracitada, foi evidenciado que a empresa possui a certificacdo de empresa parceira da

Natureza, certificacdo emitida pelo IBDN refor¢cando a condi¢gdo da companhia com suas praticas alinhadas a
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sustentabilidade. O selo é concedido as empresas que demonstram comprometimento com as metas do Pacto
Global da ONU, atendendo os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel-ODS e que estejam alinhadas a agenda
Environmental, Social and Governance-ESG, adotando Conceitos Sustentdveis e promovendo a Educagdo

Ambiental em beneficio das Presentes e Futuras Geragdes.

— s AP - —

CERTIFICADO

—— e P e ——

0 Instituto Brasileiro de Defesa da Natureza tem a honra de certificar

S rerminar

An ICTSI Group Company

como Empresa Parceira da Natureza. Este selo é concedido as empresas que
demonstram comprometimento com as metas do Pacto Global da ONU, atendendo os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel-ODS e que estejam alinhadas a agenda

Environmental, Social and Governance-ESG, adotando Conceitos Sustentaveis e

PARCEIRA

da NATUREZA

promovendo a Educagdo Ambiental em beneficio das Presentes e Futuras Geragfes.

IBS LA
DN e
70 .lq.B QQ —Rageério lorio
|/ ol Presidente Nacional do IBDN

ibdn.org.br

Além das ag¢Oes acima, no que se refere a investimentos, a empresa vem investido em modernizagdo do seu

parque de equipamentos visando a utilizagdo de equipamentos com menor grau poluidor como evidéncia foi
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apresentado o projeto de modernizagdo de 4 RTG (Rubber-Tired Gantry) com a substituicdo dos equipamentos

a diesel por equipamentos elétricos.

CAF-2025-3179

Legal Entity Budgeted?

RO Mo

10 Group Category
EQUAPMENT

10 Number Budget Tithe

Master Plan - Retrofit and eletrification of 4 RTGs brand ZPMC model ZP10-1568

Budget ID Cost Centes

Drescription
taster Plan - Retrofit and eletrification of 4 RTGs brand ZFMC model ZP10-1568

PR Humber CAPEX Objective

Budget Amount

Details

Capex Request Valw
3,862,T77.00

Procurement Process Typ
MNormal Bidding

Procurement Process Detail

As part of Rio Master plan, Rio Brasil Terminal requires retrofitting 4 RTGs Brand ZPMC model ZP10-1568 manufactured in 2011,

The 4 RTGs were equipped with Efa Drives, developed by Siemens to make RTGs more efficient in fuel consumption. The project did not present the expected results and
was discontinued by ZPMC

and Siemens. There are no spare parts available, and the equipment are out of work:

- 01 RTG as from 2014

- 02 RTGs as from 2020

- 01 RTG as from 2023

According to the feasibility study carried out with the assi of a specialized cor and by GE, it is indicated to retrofit and electrify the 4 RTGs.

The hution, the i ion of Sinamics Drives manufactured by Siemens and electrification set manufactured by Cavotec, is the same one equipping the other
12 electric RTGs of the

terminal.

After the retrofit, 3 Minimum 10 years of life span for the RTGs is expected.

Desta forma é possivel desprender que no que se refere o atendimento ao requisito Descarbonizagdao — ODS 13

o terminal estd em Conformidade com o requisito.
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B) Adaptacdao as mudangas climaticas - ODS 9 e 13: Mapeamento de riscos de fragilidades, elaboragdo de
projetos para pontos de fragilidade, monitoramento em tempo real para emergéncias, adaptagdo na

infraestrutura, flexibilizacdo de partidas e chegadas.

O terminal possui acdes e mapeamento dos riscos e fragilidades, se dotando de um Plano de Continuidade de
Negdcios robusto, possuindo um BIA (Business Impact Analysis), possuindo 1 Manual, 09 Procedimentos e 44
Instrugdes de trabalho. Como evidenciade atendimento ao requisito Adapta¢cdo as mudangas climaticas - ODS 9

e 13, foi apresentada a seguinte evidéncia.

PPCN - 006 — Procedimento do Plano de Continuidade de Negdcios - Inundagao

Consulta

inunda

I[PCN-034 7 IaGU
Planejamento e Operacdes

de Armazém - Inundacdo

PPCN-006 Processos e Qualidade

Igor Provenzano igor.paula@ictsirio.com

IPCN-035  Aprovado

Seguranca do Trabalho -

]nundagao Procedimento do Plano de Continuidade de Negécios - Inundagéo

PPCN-006 Aprovado

Procedimento do Plano dei
Continuidade de Negocios .,
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PROCEDIMENTO DO PLANO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS - INUNDAGAO

Cédigo: P PCN 00%
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<~ || TERMINAL Revisso: o
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Elaborador: Igor Marting Frovenzana de Faula Anafista de Meihoria Gonfinua

Revizor: Rindriga Gusiroz de Figusirads Coardenador de Processos & Gualidade
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Também foi apresentado a evidéncia de implementacdo do Plano de continuidade com a lista de presenca do

treinamento realizado para a realizacdo de exercicio simulado de cendrio.
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PCN

Plano de Controle de Negdcios

.I-l.
EEg 15/04/2025 ° GATE
g saas ()] LISTA DE PRESENGA
PCN - Ptano de Controse de Negocios | ASRLIN25 | WAS 1
—] = I = T =

VPR o A s

; L — ?
[ — T |Sieulagie Tabletop - Plans de
foa ,} ~ B Wavics + Acidente Ambiertal.

R MO LD S DT
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[ ——————— o R S Sl ek
| s o . [E— 08 Fases: 30 min, 30 min 3 2 hiess, 2 harss
27 s AT R e X PR A g =7 4 6 hovas & apés 23 06 haras.
— ¢ + —— RIS £ - S 1= S -, —eriefing debrie sruligin
TR ERTATCHON O ETHCD e G e T [’ : hf ! = ":‘m 3
e b S S | ke | asanes Discussies = Apro nan 2 horas..
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S——
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e ——
e p— - I :
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Vop = Fi pue 050 i T
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Por fim, foi apresentado o Relatdrio do ultimo simulado realizado.
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Simulado de Crise (PEl + PCN)
Data: 24/09/2025
Anotagdes: |gor Provenzano.

«  INICIO: 09:32 AM* (Verificar horario correto)

» C i¢do do GARO pi t

*  Renata (09:30)
* Rodrigo Cunha (09:43)

*  Fabricio (09:45)

* Igor(09:10)

*  Marcos (08:10)

 Amanda {Hidroclean) - (08:43)

+  Uallace (09:47)

+  Quintino (09:58)

*+  Michael (09:53)

« Jodo Ricardo (09:53)

« Representante INEA - Ana Beatriz (7) {10:00)
o Edmar (MultiRio) (10:43)

Passo a passo:
Canal de acesso interrompido - 09:49 AM

N

Praticagem e Multi avisados - 09:50 AM
Todos os PTs foram ancorados - 09:52 AM

Foi identificado que ndo havia vitimas - 09:53 AM
Gate fechado - 09:54 AM

Travas do Portainer ativadas - 09:54 AM

Todos os equipamentos foram desligados (Energia) - 09:55 AM
= INEA cients - Eng. Mario - 09:57 AM

Quintino informou que os impactos no cais ndo foram significativos - 10:00 AM

Aviso sobre afastamento dos curiosos e fotos - 10:02 AM

Michael (Lider da crise} foi informar a diretoria sobre o ocorrido - 10:03 AM
Lancha rapida da hidroclean - 10:07 AM (15 minutos)

« Diretoria ciente sobre as agoes (CFO e COQ) - 10:08 AM

Foirealizado o contatocom o Rafael Reis paracomunicagdo com orgdos anuentes

10:10 AM

Renata entra em contatocom o setor da comunicagdcinterna parainformacao de
todos os colaboradores - 10:10 AM

Helicoptero de uma emissora realizando filmagem do local - 10:11 AM

Uma foto foi postada no Instagram colocando informagoes falsas - 10:12 AM
Rafael Reis (CCO) foi comunicado sobre a postagem e vai entrar em contato com
as principais empresas de informagio e apresentar o comunicado oficial - 10:13AM
Cenario climatico foi estabilizado - 10:14 AM

Retomada dos equipamentos {(PT06 /07 e 05} - 10:15 AM

RFB ciente e CESPORTOS (M3ovai precisar elevar o nivel de 1SPS code) - 10:16 AM
Guarda portudria vai enviar uma viatura para auxiliar no isolamento - 10:17 AM
Segunda embarcagao da hidroclean chegou - 10:18 AM

Mova atualizagdo do Michael para a diretoria - 10:20 AM

Gate normalizado - 10:23 AM

Veiculos acessando patio 1 - 10:24 AM

Reducdo de janelas de agendamento (Veiculos) - 10:25 AM

Contato com DOCAS - 10:24 AM

Empresa contratada de relacdes publicasfoi acionada para conter a fake News que
foi propagada - 10:25 AM

Operagéo de navio reiniciada, porém o canal fica fechado até se realizar uma
analise por parte de uma empresa do equipamento que caiu na agua (Tempos
estimado para empresa chegar, realizar analise, cortar o equipamento) = Aprox. 2
meses (Vazamento em tormo de 2 mil litros de dleo) - 10:28 AM

Hidroclean realizando o trabalho de barreiras com boias - 10:43 *{Muito
demorada?) *

Hidroclean realizando a aplicagao de material absorvente - 10:48 AM

Capitania entrou em contato pois viram a movimentagao - 10:51 AM

* Encerramento do exercicio - 11:19 AM

« Encerramento da sala de crise - 11:19 AM

Tempo total do exercicio: 1 hora e 47 minutos

Em decorréncia das evidéncias apresentadas no que se refere o atendimento ao requisito Adaptagdo as

mudangas climaticas - ODS 9 e 13 o terminal estd em Conformidade com o requisito.
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Biodiversidade e Conservacdo Ambiental - ODS 14 e 15: Conservagdo, recuperagdo e uso sustentavel de

ecossistemas marinhos, terrestres e de dgua doce interiores.

Preliminarmente para demonstrar o cumprimento do requisito foi apresentado o cronograma de realizagdo dos

programas de monitoramentos ambientais.

Cédigo: DMA - 10

BB /Ri0 BRasiL CRONOGRAMA DE PROGRAMAS E MONITORAMENTOS oz Melo Amblente
e NAL AMBIENTAIS 2025 xBovta:
T e Data da Revis&o: 10/03/2025

Data de Atualizacdo: 01/10/2025

CENARIO / EXERCICIO SIMULADO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
1 Programa de Automonitoramento de Emisséo de @ & Q [ )

Fumaca Preta e Ruido

2 Monitoramento e Andlise de Solo e Agua Subterranea — w
Conama 420
Monitoramento e Andlise de Ruido em Area Habitadas — Fe

Conama 01

@ Previsto Realizado

Com o objetivo de verificar o atendimento as praticas de conservagdo, recuperagdo e uso sustentavel de
ecossistemas foi apresentado como evidéncia do cumprimento do requisito o Relatério de Monitoramento

ambiental de junho de 2025 realizado pela empresa TRIAL (RIO) TECNOLOGIA AMBIENTAL LTDA, referente a

conservagdo da agua.
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Grupo

"2 TRIAL

ICTSI RIO BRASIL TERMINAL 1 S.A.

o de Janeiro. SN — Terminal de Contéin

Av. Rio de onigneras - Lajju

o

MONITORAMENTO AMBIENTAL

Junho de 2025

00

No que ser refere a conservagdo da qualidade do ar foi apresentado o relatdrio de emissdo de fumaga preta,

conforme evidéncia abaixo.

A
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ANEXD

inea PROGRAMA DE AUTOCONTROLE DE EMISSAD DE FUMACA PRETA
BOLETIM OF MEDICAD DE EMISSAD VEICULAR - CICLO DIESEL
RAZAO SOCUL:
capucer
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+/ /|| Anderson Pereira da Silva DADOS DAEMPRESA VINCULADA
ssakosoeu: [ A4 ]« CRT/RI05351728770 1CTS1 0 BRAS TERMINAL 5.4
cupucer | L [Prp—
DADOS DE VISTORIA
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

Por fim no que tange a conservagdo sonora foi apresentado como evidéncia o relatério de nivel de pressdo sonora
em areas habitadas.

Relatdrio Técnico

NIVEL DE PRESSAO SONORA
EM AREAS HABITADAS

. o

An IETS! Group Company.

Em decorréncia das evidéncias apresentadas no que se refere o atendimento ao requisito Biodiversidade e

Conservagao Ambiental - ODS 14 e 15 o terminal estd em Conformidade com o requisito.

D) Economia circular, gestdo de residuos e logistica reversa - ODS 12: Manutengdo do uso de produtos e
materiais; regeneragdo de sistemas naturais; zero residuos para aterros sanitarios durante a operagao; o uso
eficiente de recursos naturais, reducdo da geracgdo de residuos por meio da prevencdo, da reciclagem e/ou

da reutilizagdo dos produtos pelo maior tempo possivel.
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-I RIO BRASIL Area:  Sistema de Gestdo Integrado
.mIEEM’NAL Revisdo: 00
Data Revisdo: 01/10/2025

Para atendimento ao Pilar economia circular, gestdo de residuos e

logistica reversa foi apresentado como
evidéncia o indicador de gestdo de residuos referente ao ano de 2025.

MESES

an 1 rev T war [ aes [omwo [ e [ ] aco s Emmmmmmmﬁ
Residuos 8% 85% 85%.

5% 85% 85% 85% 85% 5%
reciclados/reaproveitados a5% g6%

Meta: 85% dos residuos
gerados recicados

9% 95%

92% @ 80%

840446 | 79.741,00 59.770,00 11014118 B89.88500 8033500 9557100 10826000 £3.53150 44861 .-......-
Residuos Reaproveitados

Em virtude da evidéncia apresentada no que se refere o atendimento ao requisito Economia circular, gestdo de

residuos e logistica reversa - ODS 12 o terminal demonstra a gestdo dos seus residuos com metas de

atendimento e estd em Conformidade com o requisito.

A
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

Data Revisdo: 01/10/2025

E) Recursos Hidricos - ODS 6: Percentual de esgoto coletado e tratado, projetos/iniciativas de conservagéo
e/ou reflorestamento de areas criticas de produc¢do natural de dgua, aumento da eficiéncia no uso da agua

nos procedimentos produtivos.

A fim de evidenciar o cumprimento do referido requisito foi apresentado o protocolo de envio ao INEA
(INSTITUTO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE) realizado em 17/03/2025 o Relatério Consolidado do Volume
Destinado de Efluentes Sanitarios e Industriais.

X

L= ==
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEAS
INSTITUTO ESTADUAL DO AMBIENTE - INEA

COMPROVANTE DE ENVIO - PROTOCOLO ELETRONICO
Nt COMPROVANTE: 46972635-5596-45b7-ba04-2609c7c2003f
INTERESSADO: ICTS! RIO BRASIL TERMINAL 1 S/A
N® do processo: PD-07/014.277/2018

DATA DE ENVIO: 17/03/2025 as 18:03

DOCUMENTOS ANEXADOS

= Nome: MA-D10_2035 - 42° Relatdro Consolidado do Volume Destinado de Effuentes Sanitirios e industriars pdf - Tipo:
applicaton/pdf - Hash: alElfeS0abSihasctid 1283eFad7 36849

Em virtude da evidéncia apresentada no que se refere o atendimento ao requisito Recursos Hidricos - ODS 6 o

terminal demonstra o atendimento e estd em Conformidade com o requisito.
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

Data Revisdo: 01/10/2025

Atendimento ao Eixo Desenvolvimento Social:

A) Equidade de género e raca - ODS 5 e 18: Programa Brasileiro Pro-Equidade, realizagdo de censo com
metodologia aprovada para percentual de mulheres em cargos de alta lideranga (negras, PCD,
transexuais; percentual de pessoas negras e de povos originarios em cargos de alta lideranga; medigdo
de salario base em relagdo aos homens metodologia de transversalidade de género nas politicas de

remuneracdo e beneficios.

. Salario Digno - ODS 8: Conforme diretriz OIT e ONU Brasil, metodologia da agenda 2030 para calculo
de salario digno, meta de prazo para percentual de funcionarios da organizagdo com salario digno,
percentual de funcionarios contratados e/ou terceirizados com saldrio digno; promogdo e
engajamento da cadeia de suprimentos para desenvolver metas de saldrio digno.

Como comprovacgao destes requisitos foi apresentado o protocolo do envio da declaracdo de igualdade

Salarial e de critérios Remuneratérios do 12 e 22 ciclos de 2025 e os relatdrios.

A

sovanws restaas
Wil
Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios
1° ciclo de 2025

CNPJ: Enviada por: Enviada em:
02373517/0001-51  ROBERTOLOPESDOSSANTOS  21/02/2025-1443

sovensa resenas
il
Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios

2°ciclo de 2025

NP Enviada por: Enviada em:
02373517/0001-51  ELAINE CARVALHO BERNARDING DOS SANTOS  28/08/2025 - 1801

1.Aempresa POSSUI plano de cargos e salanos ou plana de careirs,
2. Aempresa NAD POSSUI politicas de incentivo & contratacso de mulheres.

3, Aempresa NAO POSSUI politicas para

Iheres a cargos de ege

4, Consideradas politicas que apoiam o incentivo 20 compartinamento de obrigagdes familiares. a empresa
ADOTA Flaxibilizacao do regime de rabalho para ancio & parentalidade PARA AMBOS.
ADOTA Concessan antecipada de férias individuais PARA AMBOS.
ADOTA Faltas abonadas art, 473 cia CLT) PARA AMBOS.
NAO ADOTA licenca maternidade estendida.
ADOTA licenca paternidade estendida.
NAO ADOTA Aunxilia creche fou crachel.

5. 05 critérios salariais & remuneratorios para progressso na carrewa utilizados por sua empresa sao
- Cumprimenta de metas de producac, definidas pela &
- Disponibilidade para horas extras. viage
- Disponibiidade de PESSO35 &M OCUPAC
- Tempo de experiéncia profissional no e
- Capaciiade de trabalno em equipe.
- Proativick nto de ideias &

it

esa

s com os clientes
pec mercaco de trabatho.
ecimentn ou empresa

s para melhorar o resultad:

1 Aempresa POSSUI plano de cargos & salarios ou plana de caneia
2 Aempresa NAD POSSUI politicas de ineentivo a contratacio de mulheres.
3 Aempresa NAO POSSUI politicas para promogao de mulheres a cargos de direcio e geréncia.

4 Consideradas politicas Gue apoiam oincentivo 30 compartinamento de obrgactes familiares. a empresa
ADOTA Flaxbilizacdo d d trabalh apoio 3 PARAAMBOS,
ADOTA Concessio antecipada de fénias individuais PARA AMBOS.
ADOTA Faitas abonadas (art. 473 da CLT) PARA AMBOS.
NAO ADOTA licenca materrdade estendida
ADOTA licenca patermidade estendida
NAO ADOTA Auilic crache fou crache)

5.0s eritérios salariais e remuneratérios para progressao na carreira ulilizados por sua empresa sho

-G de producao, definidas pel

- Di a h wiagens. ¢ os clientes

- Disponibilidade de pessoas em ocupagdes especificas no mescada de trabaiho
- Tempo de =

- Capacidade de trabalho em equipe

- Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para methorar os resultados).

"
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

RIO BRASIL
TERMINAL

Area:
Revisdo:

Data Revisdo:

Sistema de Gestdo Integrado

00
01/10/2025

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
/ Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 884

Empregador: 02.373.517/0001-51

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« osaa
. A 30 média mensal ds 109,6% da recebida pelos homers.
Indicador Definigao Razdo MIH
ekt medns e ) } Do M~
Erielocarrl
Salirio medianc pars Homens (H) homens, em %
‘Salario Contratual
9TE%
Mediano il o
TS S ORI E N
s s s T*‘ —
, e
omuroraco L = .
-, e e homons. s
e T

b=

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (4 do salirio das muiheres emcomparagio acs homens, aparece quando for maior oumenor que 100:

pe— > |

[——— o]

Trab de Servicas Administrativos

B e E——

Forers e g o pocagessad

coveano reoraar
Mg reaio oo
Frurace -

Ce icdo do total de por sexo e raca/cor

Mulher

@ [ ]

88% 9N1.2%

3,8 5.0

Mulhores Nao Negras Mulheras Negras ‘Homans Nao Negros ‘Homens Nogros.

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibiidade de pessca em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

PPPPPPR

Proatividade, deservohimento de ideias e sugestes
Agbes para aumentar a diversidade
T
Paliticas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia,
chefes de familia, LGETQUA%, Indigenas)
Poiiticas de A

?

daa09E

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 868

Empregador: 02.373.517/0001-51 /|

Diferenca salarial entre mulheres e homens

+ O saldrio contratual mediana das mulh le a 109.8% pelos hamens.
A média mensal das mulh quivale a 119.9% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razéio MiH
[PURE—————
[ ———
109.8%
P T
Remuneragdo Mensal L& & n“:"; =i | s
T T T 119.9%
Média e | T

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Jago & dos hi

% quantaa

mostram valores maiores ou iguais 2 100%

= Remuneragao Mensal Média = Saldrio Contratual Mediano

—
WL W
Técnicos de Nivel Médio
[

Trab. de Servigos Administrativos R
i ool
2

i o tex mulheres; 4) por néo
— - x

‘0001Tida UM s sefs MOlivDS:(1) porfer Menos e 185 Mmaheres; (2) por e menas de e ho
ter s homens (€ por
orupa ocupacional

MINISTERIO DO
TRABALHO
£ EMPREGO

Brai’le

Composicéo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

9.0% 91.0%

61.0%

31.0%

4.0% 5.0%

‘Mulheres Nao Negras Mulheres Negras ‘Homens Nao Negros. Homens Negros

Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ro

Cumprir metas de produgio Ro

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens. Ro

de pessoa em ocupi P Ro
Tempo de experiéncia profissional =%
Capacidade de trabalho em equipe Fo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes. Ro

AcBes para aumentar a diversidade
Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

RoRofRo

~ de mulheres para cargo de direcio e geréncia
@ D 0

Em virtude das evidéncias apresentadas no que se refere o atendimento aos requisitos Equidade de género e

raca - ODS 5 e 18 e Salario Digno - ODS 8: o terminal demonstra o atendimento e estd em Conformidade como

requisito.

A
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

C) Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais - ODS 10: Politicas de gestdo social e territorial,
canais de atendimento, seguranca viaria, capacitacdo de mao de obra local, contratagdo de
fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicées de ensino publicas,
fortalecimento das instituicGes representativas e associagdes comunitdrias e demais organizacdes da
sociedade civil.

Com vias de atender o requisito a Rio Brasil Terminal apresentou o portifélio de projetos e a¢des sociais
realizados para atendimento as necessidades da comunidade onde se encontra inserida:

TR
i .f-’ INAL

Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no Brasil

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao um apelo
global & agéo para acabar com a pobreza, proteger o meio
ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os
lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade. Estes s&o
os objetivos para os quais as Nacdes Unidas estdo contribuindo
afim de que possamos atingir a Agenda 2030 no Brasil.

oo [ g aece, G EDUCAGHD TRABALHO DECENTE

wrosh : DE QUALIDADE E CRESCIMENTO

s e+s 0
TAET -— ECONGMICO
L a M
| ENERGA LI TRABALHO DECENTE -l REDUCAD DAS I .' ' ‘ I ‘
SV £ CRESCIMENTO. DESIGUALDADES

ECONOMIED A

=)

1 PAL JUSTIGA £ 'PARCERIAS E MEIOS
INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
EFICAZES
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[ TR

An ICTS! Group Company

Projetos para Incentivo
LEI DO ISS 2024.2025

] Conectados do Bem

Capacitagdo de jovens de 9 a 17 anos nas areas
maker, robdtica, gamificacao e design com énfase em
cultura.

) Olhares Digitais

Capacitagao de jovens negros para criagdo de games
e criagdo artes digitais e nfts (token nao fungivel),
que sao obras de arte no formato digital.

OLHARES
DIGITAIS

3} A Arte Gerando Renda
Capacitagdo  profissional de moradores de
comunidades em maquiagem artistica, maquiagem
social, cabelos (trangas e turbantes), decoragéo de
unhas, artesanato, fantasias e aderecos para
insergao no mercado de trabalho.

Projetos para Incentivo
LEI ROUANET 2024.2025

] Instituto Waldir Azevedo, IWA

Apoio as atividades do instituto, como palestra-shows
. de chorinho, aulas de cavaquinho e violdo a 15
criancas/adolescente e conservagdo do acervo do
mestre Waldir Azevedo.

'2 Embaixadores da Alegria

Patrocinio ao desfile da escola de samba para
inclusdo emocional e social das pessoas com
quaisquer tipos de deficiéncia, por meio da arte e a
cultura do Carnaval.

3 Festival O Que Move Vocé?

Patrocinio ao festival com apresentagtes teatrais

(artes cénicas) e musicais de grupos de teatro com
- atores com e sem deficiéncia.

Area:  Sistema de Gestdo Integrado
Revisdo: 00

Data Revisdo: 01/10/2025

L

[

ﬂ; Favela Mundo

Capacitagio de estudantes de 6 a 18 anos redisentes em
éreas de vulnerabilidade social em teatro, musica (violao e
musicalizagdo) e dangas (brasileiras, hip hop e jazz).

= e .

5) Radio Samba
Capacitacdo de jovens da comunidade ou escolas da
regido do Caju por meio de oficinas de percussdo com
profissional renomado no segmento do samba.

=2 .
) Desafio nas Escolas

o =y oaeswyn T T T e - -
SA " Promover uma melhoria na escola publica por meio da
NAS ESCOLAS | definicao de um desafio a ser superado pelos alunos, que

~ se juntam numa forga tarefa para mudar a propria
realidade.

R A

' Ballet Manguinhos

Ballet 1 : . :
\ : Capacitagdo mulheres e meninas de 6 a 65 anos por meio
w Iangl“nhos de aulas de ballet, circo, danga contemporénea, danca
' moderna, boxe, marketing digital e empreendedorismo

feminino.

=
5>) FESTU - FETSIVAL DE TEATRO UNIVERSITARIO

Capacitagdo e visibilidade para jovens em situagdo de
vulnerabilidade social por meio de aulas de teatro e
participagdo no festival com direito & premiagdo aos
melhores grupos.

OFEST

A FESTA DO TEATRO

Em virtude das evidéncias apresentadas no que se refere o atendimento ao requisito Comunidades Locais e

Comunidades Tradicionais - ODS 10: o terminal demonstra o atendimento e estd em Conformidade com o

requisito.
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA PACTO PELA SUSTENTABILIDADE

Data Revisdo: 01/10/2025

Atendimento ao Eixo Governanga:

A) Politicas ESG - ODS 16: Implantacdo, divulgagcdo, treinamento e atualizagdo/revisdo das politicas.

O Terminal tem por regra a revisdo anual dos seus procedimentos, politicas e demais documentos que
suportam suas atividades. Esse acompanhamento ocorre através de monitoramento de indicadores
estratificados por setores da companbhia.

RIO BRASIL z % &
B[R0 Bhas KPIs SGI - REVISAO DE DOCUMENTACAO

o DO

DOCUMENTOS PENDENTES REVISAO
552 32
0 95,0% g
93 3% = N 1A 15 DIAS PENDENTE 16 A 45 DIAS PENDENTE ATRASO PRAZO AREA poc Nome |
0,0% 100,0% DIAS REVISAQ

188 12/04/2025 Planejamento Financeiro FPF-001  Formu

o % 100% 0% 44% 100% 105 04/07/2025 Juridico FU-001  FORMI

105 04/07/2025 Juridico FU-002  FORMI

86 23/07/2025 Juridico PJU-001  Procur

GER S0 TNAS EERIENTE MAESDE 0. DVASFENENTE 80 29/07/2025 Gestiio de Pessoas PLGP-001  Politice

[ 6‘7% 79 30/07/2025  Sistema de Gestdo Integrade  PSG-004-02 Procec

= i 76 02/08/2025 Gestdio de Pessoas PGP-001  Procec

0.0% 100,0% 0% 38% 100% o % 100% 70 08/08/2025  Operacdes de Patioe Navio  POP-010  Contrc

Documentos Pendentes de Revisdo - Por Area
_____ . smman we 100%
TR o Teran erow | 939 3 Les L Beh ~984% "= ‘
el 95.1%  923%  920%  93.9% ol eeBEReaL TR soow  958%
5 - - 4
X 66.7% 66,7% 66,7% S
25,096
o B ad & & & & & & o 4@ o
& Ral ! o 4 o i "a‘-‘\w « W o™ o & w°‘\\\ e
DOCs Pendentes de Revisio @KPI

E alertas semanais indicando a necessidade de revisdo dos documentos com o percentual por area.

CDA | Resumo Gerencial Semanal dos Documentos da Area | [ Resumir

=... Qualidade Rio (Z) € Responder %\ Responderatodos 2 Encaminhar =& & [
WO Para: @ Qualidade Rio Ter, 14/10/2025 02:00

Prezados, segue resumo semanal 3 nivel gerencial dos documentos de suals) dreals):

Comercial 3 100.00%
G”:;‘;;.‘f"m & 1 a750%
Plansjamento
de Patio = 12 100.00%
Mavio
Registrn | 2 10000
)
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RIO BRASIL Area:  Sistema de Gestdo Integrado
TERMINAL Revisdo: 00

An ICTS! Group Company

Data Revisdo: 01/10/2025

Além dos documentos ha fardis de horas de controle de treinamentos obrigatdrios, assim como a realizagdo de

PAT (Programa Anual de Treinamentos)

| )
Q} Farol de Reintegracao @ Farol ISPS Code
Contagem de REINTEGRACAQ Rotulos de Coluna Contagem de ISPS CODE Rotulos de Coluna
Rétulos de Linha Concluida Pendente Rétulos de Linha Concluida Pendente
T2.0P-PORT OPERATION l 26.09% 73.91% T2.0P-PORT OPERATION u: 21.74%  78.26%
TM.NO-ACCOUNTINGTAX L 100.00% 0.00% TM.NO-ACCOUNTINGTAX L 100.00% 0.00%
TM.NO-ADMINISTRATION [ 100.00%  0.00% TM.NO-ADMINISTRATION [ 66.67%  33.33%
TM.NO-BILLING E 100.00% 0.00% TM.NO-BILLING E 100.00% 0.00%
TM.NO-CERTIFICATION [ 8 100.00% 0.00% TM.NO-CERTIFICATION | 100.00% 0.00%
TM.NO-CLIENTS RELAT. I 12.50%  87.50% TM.NO-CLIENTS RELAT. ' 37.50% 62.50%
TM.NO-COMM. ARMADOR 0.00% 100.00% TM.NO-COMM. ARMADOR E 100.00% 0.00%
TM.NO-COMM. STORAGE E 33.33% 66.67% TM.NO-COMM. STORAGE [ 100.00% 0.00%
TM.NO-COMUNICATION t 100.00% 0.00% TM.NO-COMUNICATION -'T 100.00% 0.00%
TM.NO-CONTROLLERSHIP [ 100.00%  0.00% TM.NO-CONTROLLERSHIP i 100.00%  0.00%
TM.NO-FINANCIAL [ 100.00% 0.00% TM.NO-FINANCIAL . 75.00%  25.00%
TM.NO-HUMAN RESOURC. I 44.44%  55.568% TM.NO-HUMAN RESOURC. ._ 100.00% 0.00%
TM.NO-IN-HOUSE LEG. 0.00% 100.00% TM.NO-IN-HOUSE LEG. 0.00% 100.00%
TM.NO-IT MAINTENANCE [ 100.00%  0.00% TM.NO-IT MAINTENANCE [ 100.00%  0.00%
TM.NO-IT SUPPORT t 100.00% 0.00% TM.NO-IT SUPPORT .'T 100.00% 0.00%
TM.NO-MANAGEMENT I 18.18%  81.82% TM.NO-MANAGEMENT l 36.36%  63.64%
TM.NO-MARKETING I 33.33% 66.67% TM.NO-MARKETING I 100.00%  0.00%
TM.NO-OTHERS . 100.00% 0.00% TM.NO-OTHERS 0.00% 100.00%
TM.NO-PROCUREMENT [ 33.33% 66.67% TM.NO-PROCUREMENT L 83.33% 16.67%
TM.NO-SAFETY ' 25.00%  75.00% TM.NO-SAFETY E 75.00%  25.00%
TM.NO-SAFETY ENV. [ 8 60.00%  40.00% TM.NO-SAFETY ENV. [ . 100.00%  0.00%
TM.NO-SECURITY 0.00% 100.00% TM.NO-SECURITY l 100.00% 0.00%
TM.OP-AUX.SERVICES 0.00% 100.00% TM.OP-AUX.SERVICES | 100.00% 0.00%
TM.OP-EQUIP. MAINT E 80.77%  19.23% TM.OP-EQUIP. MAINT E 98.08% 1.92%
TM.OP-FACILITY MAINT 1 100.00% 0.00% TM.OP-FACILITY MAINT ﬁ 33.33% 66.67%
TM.OP-HAZARDOUS AREA 0.00% 100.00% TM.OP-HAZARDOUS AREA [ 100.00% 0.00%
TM.OP-MAT.MNG.STORE. r B66.67%  33.33% TM.OP-MAT.MNG.STORE. f 88.89% 11.11%
TM.OP-OPER. PLANN. | 10.00%  90.00% TM.OP-OPER. PLANN. |] 15.00%  85.00%

Em decorréncia das evidéncias apresentadas no que se refere o atendimento ao requisito Politicas ESG - ODS

16: o terminal estd em Conformidade com o requisito.
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B) Politicas anticorrup¢do - ODS 16: Transparéncia nas interagGes com a administracdo publica,
treinamento em integridade, transparéncia da estrutura de compliance e governanga, canais de

denuncia.

O terminal adota medidas de integridade e transparéncia, dotando de codigo ética e conduta interna e de

comercializagdo de servigos, disponivel a todos em seu site institucional.

« c %3 riobrasiiterminal.com/estatutos-e-paliticas 5 B ®

BREng

.l 'RIO BRASIL
{TERMINAL SOBRENGS -  NOSSONEGOCIO - AREADOCLIENTE -  SUSTENTABILIDADE -  FAQ

ESTATUTO E POLITICAS

Estatuto e Politicas

Cédiga dgcﬁcae CondicSes padriode Politica SGI

Além dos cddigos de ética e integridade e condi¢gGes padrdes de comercializagdo, a Rio Brasil Terminal
disponibiliza um canal de denuncias em seu site institucional e na intranet para uso dos colaboradores, terceiros

e demais partes interessadas.

ARIO BRASIL TERMINAL

Operando na sua concess3o no Porto do Rio de Janeiro desde 1998 e com sua localizagdo privilegiada - na maior regido econdmica do Brasil - a Rio Brasil Terminal
oferece acesso iti doviario e idrio dife iado, tendo ainda a de estar préximo aos principais polos industriais de petréleo e gas e centros
de importagdo e exportacdo.

0 Terminal investe continuamente no capital humano, das O logia da inf c30, i de (ltima geragdo, infraestrutura de
armazéns e péatios para armazenagem de contéineres e cargas de projeto para oferecer a seus clientes e parceiros produtividade, niveis de servico elevado e
relacionamento comercial diferenciado

AVISO DE PRIVACIDADE FALE CONOSCO SOCIAL MEDIA

Linkedin
YouTube
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S reaivac
*ditracker (©)CLIA

1O ALIGHE

Ouvidoria

Crie um login fantasia com um texto ou o cédigo
que desejar. Ele vai ser utilizado apanas por vocé
para acessar o site e acompanhar a sua ouvidoria.

Crie um login
Senha
Confirmacdo da senha

Desejo me identificar?

Ja tenho login, acessar.

GLPI Copyright (C} 2015-2025 Teclib' and contributors

Por fim foi apresentado o farol de horas de treinamentos de reintegragcdo onde assim como na integragdo sao

apresentados os cédigos de ética e coleta de assinatura dos termos de compromisso.
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I )
@ Farol de Reintegracao (Q} Farol ISPS Code
Contagem de REINTEGRACAO Rétulos de Coluna Contagem de ISPS CODE Rétulos de Coluna
Rétulos de Linha Concluida Pendente Rétulos de Linha Concluida Pendente
T2.0P-PORT OPERATION ! 26.09% 73.91% T2.0P-PORT OPERATION [L 2174%  78.26%
TM.NO-ACCOUNTINGTAX 1 100.00% 0.00% TM.NO-ACCOUNTINGTAX 1 100.00% 0.00%
TM.NO-ADMINISTRATION t 100.00% 0.00% TM.NO-ADMINISTRATION r 66.67%  33.33%
TM.NO-BILLING E 100.00% 0.00% TM.NO-BILLING f 100.00% 0.00%
TM.NO-CERTIFICATION | 8 100.00%  0.00% TM.NO-CERTIFICATION |8 100.00%  0.00%
TM.NO-CLIENTS RELAT. I 12.50%  87.50% TM.NO-CLIENTS RELAT. l 37.50% 62.50%
TM.NO-COMM. ARMADCR 0.00% 100.00% TM.NO-COMM. ARMADOR L 100.00% 0.00%
TM.NO-COMM. STORAGE E 33.33% 66.67% TM.NO-COMM. STORAGE 1 100.00% 0.00%
TM.NO-COMUNICATION t 100.00% 0.00% TM.NO-COMUNICATION E 100.00% 0.00%
TM.NO-CONTROLLERSHIP [ 100.00% 0.00% TM.NO-CONTROLLERSHIP B 100.00% 0.00%
TM.NO-FINANCIAL [ 100.00%  0.00% TM.NO-FINANCIAL [ 75.00%  25.00%
TM.NO-HUMAN RESOURC. l 44.44%  55.56% TM.NO-HUMAN RESOURC. . 100.00% 0.00%
TM.NO-IN-HOUSE LEG. 0.00% 100.00% TM.NO-IN-HOUSE LEG. 0.00% 100.00%
TM.NO-IT MAINTENANCE E 100.00% 0.00% TM.NO-IT MAINTENANCE t 100.00% 0.00%
TM.NO-IT SUPPORT t 100.00% 0.00% TM.NO-IT SUPPORT E 100.00% 0.00%
TM.NO-MANAGEMENT I 18.18%  81.82% TM.NO-MANAGEMENT I 36.36%  63.64%
TM.NO-MARKETING I 33.33% 66.67% TM.NO-MARKETING . 100.00% 0.00%
TM.NO-OTHERS B 100.00% 0.00% TM.NO-OTHERS 0.00% 100.00%
TM.NO-PROCUREMENT !_ 33.33%  66.67% TM.NO-PROCUREMENT L 83.33% 16.67%
TM.NO-SAFETY [ 25.00%  75.00% TM.NO-SAFETY ! 75.00%  25.00%
TM.NO-SAFETY ENV. [N 60.00%  40.00% TM.NO-SAFETY ENV. [ 100.00% 0.00%
TM.NO-SECURITY 0.00% 100.00% TM.NO-SECURITY - 100.00% 0.00%
TM.OP-AUX.SERVICES 0.00% 100.00% TM.OP-AUX.SERVICES | 100.00% 0.00%
TM.OP-EQUIP. MAINT L 80.77%  19.23% TM.OP-EQUIP. MAINT L 98.08% 1.92%
TM.OP-FACILITY MAINT 1 100.00% 0.00% TM.OP-FACILITY MAINT L 33.33% 66.67%
TM.OP-HAZARDOUS AREA 0.00% 100.00% TM.OP-HAZARDOUS AREA [ 100.00% 0.00%
TM.OP-MAT.MNG.STORE. I: B6.67%  33.33% TM.OP-MAT.MNG.STORE. f 88.89% 11.11%
TM.OP-OPER. PLANN. I 10.00%  90.00% TM.OP-OPER. PLANN. I 15.00%  85.00%

Em virtude das evidéncias apresentadas no que se refere o atendimento ao requisito Politicas anticorrupgdo -

ODS 16: o terminal demonstra o atendimento e estd em Conformidade com o requisito.
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