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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como misséo
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservacdo ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n° 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raga, se propde a apresentar os dados e
iniciativas da Rio Brasil Terminal 1 S/A voltados a implementagdo de medidas que assegurem a continuidade dos servigos
logisticos com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizagdo | ODS 13', apresentamos a agao 'A Rio Brasil estd comprometida com a redugéo das
emissOes de gases de efeito estufa, contribuindo ativamente para o combate as mudangas climéticas, por meio da
Neutralizagdo de carbono: Realizagdo do plantio de mudas nativas em areas degradadas, com base na quantidade de
emissdes apuradas nos inventarios de emissdes de GEE dos escopos 1 e 2. Esta medida busca compensar as
emissdes operacionais, promovendo a restauracdo ambiental.', com data de inicio 01/06/2025 e previsao de concluséo
em 01/12/2025. O indicador sugerido consiste de 'Compensacao de tCO2e: Tonelada de carbono equivalente através do
plantio de mudas nativas em areas degradadas. Ciclo 2025 com ano base 2025.', calculado através da expresséo 'A
equacao utilizada para calcular do numero de arvores a serem plantadas é: N = Et/ Ff Onde: N — Numero de
arvores a serem plantadas; Et — Emissédo total de GEE estimada na primeira etapa desta metodologia (tCO2eq); Ff —
Fator de fixacdo de carbono 0,163, em biomassa no local de implanta¢do do projeto (tCO2eq/arvore) de 0,163.". A meta
associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O projeto de compensagao de
carbono por meio do plantio de mudas nativas em areas degradadas enfrenta desafios como a sele¢do adequada das
areas, a sobrevivéncia das mudas frente as condi¢des climaticas, e a logistica de plantio e monitoramento. Para superar
essas dificuldades, a empresa realiza planejamento detalhado das areas e espécies, técnicas de plantio e manejo, e
acompanha periodicamente o crescimento das arvores e o sequestro de carbono, garantindo a efetividade do projeto e a
contribuicéo real para a compensagéo de emissdes de CO,.". Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%
de compensacéo.
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Auditado por relatdrio.

Quanto ao item 'Adaptagcdo as mudangas climaticas | ODS 9 e 13!, apresentamos a acgéo 'Plano de Continuidade do
Negdcio (PCN): Identificagdo e controle de riscos relacionados as mudangas climaticas que possam impactar, direta ou
indiretamente, a infraestrutura e a operagdo da empresa, garantindo resiliéncia e sustentabilidade nos processos. ',
com data de inicio 01/01/2025 e previsao de conclusdo em 30/09/2025. O indicador sugerido consiste de 'A empresa
possui um cronograma de simulados anuais, com o objetivo de avaliar e aprimorar continuamente as agées necessarias
para cada cenario.', calculado através da expressado 'Taxa de Realizagdo (%): Quantidade de Simulados Realizados /
Quantidade de Simulados Planejados X 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'A empresa realizou 75% dos simulados previstos (3 de 4), com o objetivo de avaliar e
aprimorar continuamente os procedimentos em cada cenario. A execugao total pode ser impactada por limitagbes de
agenda ou disponibilidade operacional, sendo previstas readequagdes de cronograma para garantir aprendizado e
atualizacdo continua.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100% de realizagao.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservacao Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a agao 'A Rio Brasil Terminal
realiza um Programa de Monitoramento Ambiental, que inclui analises periddicas de &gua, ar e solo, visando assegurar
a conformidade ambiental e a sustentabilidade das operagdes.’, com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusao
em 29/10/2025. O indicador sugerido consiste de 'A empresa possui um cronograma de monitoramentos ambientais
anuais, com o objetivo de avaliar a conservagéo da vida marinha e terrestre.', calculado através da expresséo 'Taxa de
Realizacdo (%): Quantidade de Monitoramentos Ambientais realizados/ Quantidade de Monitoramentos Ambientais
Planejados X 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O
Programa de Monitoramento Ambiental avangou na coleta e analise de agua, ar e solo, permitindo acompanhamento
continuo da qualidade ambiental. As principais dificuldades incluem logistica de amostragem, variagdo sazonal e
manutengdo de equipamentos. Para supera-las, foram adotados planejamento antecipado e manutengéo preventiva,
garantindo resultados confiaveis e conformidade com as normas ambientais.'. Nestes termos, o resultado aferido no
periodo foi de 100% de realizagéo.
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Auditado por relatdrio.

Quanto ao item 'Economia circular, gestao de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a agao ‘A Rio Brasll
promove a gestao sustentavel de residuos por meio de monitoramentos continuos e iniciativas que visam prolongar o
ciclo de vida dos materiais, reduzindo impactos ambientais. Entre as a¢des implementadas, destacam-se:

Envio de residuos de papéis e plasticos para reciclagem, promovendo a reinser¢ao na cadeia produtiva.

Destinagao de dleo usado para refinamento e baterias para logistica reversa contribuindo para a economia circular.
Reaproveitamento de sucata metalica, reduzindo a necessidade de extragao de novos recursos.

Envio da madeira para fornecedor que transformara a madeira descartada em artefatos Uteis, evitando o desperdicio.

Encaminhamento de residuos eletrbnicos para cooperativas especializadas, gerando impacto social positivo e
promovendo o descarte ambientalmente correto.!, com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdao em
31/12/2025. O indicador sugerido consiste de 'Taxa de reaproveitamento de residuos é um indicador que mede a
quantidade de residuos que é reciclada ou reutilizada em relagdo a quantidade total gerada.', calculado através da
expressao '"Taxa de Reaproveitamento (%): Quantidade de Reaproveitamento de Residuos / Total de Residuos Gerados
X 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A Gestéo de
Residuos avancou na segregacdo e reutilizacdo de residuos. As principais dificuldades foram processos internos,
conscientizagdo das equipes e logistica. Foram adotados ftreinamentos, padronizacdo de procedimentos e
monitoramento continuo para otimizar o aproveitamento.'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 85% de

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a acao 'Tratamento de esgoto: 100% do esgoto gerado nas
operagbes da empresa é devidamente recolhido e encaminhado para a concessionaria Aguas do Rio, responsavel pelo
seu tratamento conforme as normas ambientais., com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdao em
31/12/2025. O indicador sugerido consiste de 'Taxa de tratamento de residuos € um indicador que mede a quantidade
de efluentes tratados em relacdo a quantidade total gerada.', calculado através da expresséo 'Taxa de Tratamento (%):
Quantidade de Tratamento de Efluentes Tratados / Total de Efluentes Gerados X 100'. A meta associada nao foi
autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O programa de coleta e tratamento de esgoto
avangou na captacao e tratamento adequado dos efluentes. As principais dificuldades incluem manuteng¢do da rede,
controle de vazamentos e operagao continua das estagbes. Foram adotados planos de manutengdo, monitoramento
constante e capacitagdo das equipes para garantir eficiéncia e conformidade ambiental.". Nestes termos, o resultado
aferido no periodo foi de 100% do esgoto gerado é tratado..
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Auditado por relatdrio.

Desenvolvimento Social

Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18, relatamos a agao 'Incentivo na contratagdo de mulheres nos
Cargos Operacionais e Gestao.', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusdo esta prevista para 31/12/2025. O
indicador definido é 'Ampliamos a contragdo de mulheres, conforme percentual apresentado no relatério da igualdade
Salarial no 1 semestre nosso pesentual 8% e no 2 semestre percentual 9% . Em anexo de 02 relatérios anuais enviados
para o Emprega Brasil.", calculado através de 'Taxa de Adesao (%): Total de Mulheres / Total de Funcionarios X 100'. A
meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Devido ao nicho de Portos
nossas atividades serem bracais, e as atividades desenvolvidas geralmente sao por homens, muitas mulheres néo se
candidatam as vagas.

Buscando no mercado mulheres para as vagas operacionais, divulgando nossas vagas em sites ampliando para
contratacdo de mulheres. Conseguimos aumentar a participacdo feminina tanto nas operagdes quanto nos cargos de
gestdo. Mesmo em areas tradicionalmente operacionais, observamos crescimento continuo na contratagdo de
mulheres, reforgcando nosso compromisso com a igualdade de género.', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado
de 100%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a ac&o 'Manter todos os nossos funcionarios com remuneracao digna,
oferecendo beneficios.’, cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a conclusdo esta prevista para 31/12/2025. O indicador
definido é 'Composigdo de nossa remuneragédo do menor salario com os beneficios em média de R$ 4.639,74 (Salario
Mensal, Plano de Saude e Odonto, seguro de vida, VT, Refeigdo, Alimentacdo e FGTS ) que representa mais de 50%
com base no DIEESE.

', calculado através de 'Taxa de Salario Digno (Paramétro DIEESE): Total de Funcionario aderentes / Total de
funcionarios X 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado:
'Conseguir manter nossos funcionarios com as remuneragdes e beneficios oferecidos devido a competitividade do
mercado em alguns cargos. 100% de funcionarios tem a remuneragdo estabelecida igual ou acima R$ 3.776,04.', tendo
sido alcancado, no periodo, o resultado de 100%.
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Auditado por relatdrio.

Para o item '‘Comunidades Locais e Comunidades [radicionais [ ODS 10, relatamos a agao 'O proposito de incentivo da
Rio Brasil Terminal esta alinhado com os ODS 4 (Educacdo de Qualidade) e 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico), onde o foco principal é o desenvolvimeto e inclusdo das pessoas.

Apoio a 11 projetos sociais via Leis de Incentivo, com foco em desenvolvimento de habilidades técnicas e
socioemocionais de criangas, jovens e adultos de escolas publicas e da comunidade do entorno, no bairro do Caju, Rio
de Janeiro.

- 6 projetos socias via Lei do ISS

- 5 projetos sociais via Lei Rouanet

Os projetos oferecem oficinas de teatro, musica, danca, robética, cultura maker, artesanato, cabelo, maquiagem, dentre
outros.', cujo inicio ocorre em 08/03/2025 e a conclusdo esta prevista para 31/12/2025. O indicador definido é 'A Rio
Brasil Terminal calcula a taxa de execucdo dos Projetos Sociais como a propor¢gdo entre o nimero de projetos
realizados e o numero de projetos planejados.', calculado através de 'Taxa de Projetos Sociais (%): Projeto Finalizados
no Ano / Projetos Planejados no Ano X 100. A meta associada nido foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'O processo de escolha dos projetos sociais € feito por uma equipe multidisciplinar da
Rio Brasil Terminal.

Sao realizadas conversas e analises das evidéncias dos projetos, assim como visitas e participagcdes presenciais
durante a realizagao deles.

Nao ha dificuldades durante o processo de escolha e realizagdo, ja que os projetos contam com a obrigatoriedade de
cumprimento das regras e de prestacdo de contas, ambas estabelecidas pelos érgdos de controle. Os projetos apoiados

Auditado por relatério.

Governanga

Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a acao 'A Rio Brasil Terminal atende a ODS 16 através da
politica se SGI (Sistema de Gestdo Integrada) onde estdo os compromissos do Terminal com a seguranca, Meio
Ambiente e Saude cujo sdo realizados treinamentos dos colaboradores através de integragdo e reintegragdo.', com
inicio em 01/01/2025 e conclusao prevista para 31/12/2025. O indicador adotado consiste em 'A empresa apresenta
100% de aderéncia na implantacdo e divulgagdo de suas politicas, transmitidas a todos os colaboradores durante a
integracgdo inicial. Além disso, realizamos refor¢o de dois em dois anos por meio de reintegracéo, garantindo atualizagédo
e compreensdo continua das diretrizes. 100% de colaboradores integrados e 40% de colaboradores em fase de
reintegracao.', obtido pela expressdo 'Taxa de Reintegracéo (%) = (Colaboradores Reintegrados / Colaboradores com
necessidade de Reintegragédo) x 100 Taxa de Integracdo (%) = (Colaboradores
integrados / Colaboradores na empresa) x 100 . Nao adotou-se meta autodefinida. O
seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A adesao plena as politicas pode ser desafiadora em funcéo do
volume de informagdes e da diversidade de fungdes.', e o resultado mensurado no periodo foi de 100% Integracéo e
30% Reintegragao.

GOVERNO FEDERAL

Desenvolvido por GGl / Infra S.A. a pedido da DSust / MPor. “ rl Brasilia, 16/10/2025 as 14:55
v1.0.0. Todos os direitos reservados. i E‘:m,mr Pagina 5 de 8



Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatoério do Plano de Agao

Auditado por relatdrio.

Acerca do item 'Politicas anticorrupcéo | ODS 16', apresenta-se a agao 'A Rio Brasil Terminal atende a ODS 16 através
da Cddigo de ética, cujo sdo apontadas as diretrizes sobre compliance, conflito de interesse entre outros. ', com inicio
em 01/01/2025 e concluséao prevista para 31/12/2025. O indicador adotado consiste em 'A empresa apresenta 100% de
aderéncia na implantagcédo e divulgagdo de suas politicas, transmitidas a todos os colaboradores durante a integragao
inicial. Além disso, realizamos reforgco de dois em dois anos por meio de reintegragédo, garantindo atualizagao e
compreensdo continua das diretrizes. 100% de colaboradores integrados e 40% de colaboradores em fase de
reintegracgao.', obtido pela expressédo 'Taxa de Reintegracéo (%) = (Colaboradores Reintegrados / Colaboradores com
necessidade de Reintegracdo) x 100 Taxa de Integracédo (%) = (Colaboradores
integrados / Colaboradores na empresa) x 100 ". Nao adotou-se meta autodefinida. O
seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A adesio plena as politicas pode ser desafiadora em funcdo do
volume de informagbes e da diversidade de fungdes.', e o resultado mensurado no periodo foi de 100% Integragéo e
30% Reintegracao.

Auditado por relatério.

Agoes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ac¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforgos de descarbonizagéo, adaptagao as mudangas climaticas, conservagdo ambiental, equidade
social e governanga promovidos pela Rio Brasil Terminal 1 S/A, com fulcro em uma abordagem mais holistica e integrada a
sustentabilidade.
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No tocante ao item 'Descarbonizagéo

ODS 13: definicao de metas para redugédo nas emissdes de GEE; transicdo energética: aplicagdo de novas tecnologias,
substituicdo de frotas, aquisicdo novos equipamentos, uso de combustiveis alternativos. ', informamos a acao
autodefinida 'O Projeto MAM (Mddulo Autbnomo Movel) foi desenvolvido pela Rio Brasil Terminal, com o objetivo de
otimizar a logistica operacional por meio de energia limpa, promovendo melhorias no ambiente de trabalho durante as
operagcdes no patio e nos navios.' iniciada em 31/12/2024 e com previsdao de término em 05/06/2025. O indicador
previsto € 'Taxa de autonomia do MAM que mede a capacidade de geragdo de energia em relagdo ao consumo.',
calculado conforme 'Taxa de autonomia do MAM (%): Quantidade de energia gerada em KWh / Quantidade de energia
consumida X 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O projeto de energia
solar em container contribui para a reducdo das emissdes de carbono e do consumo da rede elétrica. Durante o
desenvolvimento, foram enfrentadas dificuldades logisticas, especialmente na adequacao elétrica e nos processos de
testes, 0 que exigiu ajustes no cronograma e apoio de fornecedores especializados para garantir a execugéo segura e
eficiente do projeto.’, tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 100% alimentagédo independente e aderéncia
operacional..

Auditado por relatério.

No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais

ODS 10: politicas de gestéo social e territorial, canais de atendimento, seguranca viaria, capacitacdo de mao de obra
local, contratagdo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicdes de ensino publicas,
fortalecimento das instituigbes representativas e associagdes comunitarias e demais organizagdes da sociedade civil.',
informamos a acao 'O "Reciclaju”" é um Projeto de Educagdo Ambiental realizado no Colégio Jornalista Mauricio Azedo.
Tem como objetivo conscientizar alunos (em sua maioria moradores da comunidade local; Caju), professores e
comunidade sobre a importancia da sustentabilidade e de a¢des ambientais que possam gerar impactos positivos no
bairro por meio do gerenciamento correto dos residuos e da reciclagem.' iniciada em 01/01/2025 e com previséo de
término em 30/11/2025. O indicador previsto é 'A taxa de aderéncia do projeto é calculada com base na proporcao de
alunos participantes da agcéo em relagdo ao total de alunos matriculados nas turmas envolvidas, permitindo avaliar o
nivel de engajamento e alcance das atividades propostas.', calculado conforme 'Quantidade de alunos participantes da
agao/quantidade de alunos matriculados nas turmas participante'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'O projeto de educagdo ambiental foi desenvolvido em parceria com o colégio de
ensino médio da comunidade local, promovendo visitas técnicas, oficinas e atividades praticas voltadas a
conscientizagdo sobre sustentabilidade e gestdao de residuos. As agbes despertaram o interesse dos estudantes e
fortaleceram o vinculo entre escola e comunidade. As principais dificuldades encontradas envolveram a adequacgéo da
carga horaria escolar e a manutencdo do engajamento dos alunos ao longo das etapas, exigindo ajustes no
planejamento e estratégias mais dindmicas de participagdo.', tendo sido obtido, no periodo, o resultado de 100% de
aderéncia das turmas participantes..

Auditado por relatério.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE
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Ministério dos Portos e Aeroportos D) Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade A Relatorio do Plano de Agao

Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governanga

O

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social @

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emissées de gases de efeito

Metas autodefinidas

estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa? Sl
Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade SIM
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio ndo apuradas? NAO
Possui condenadagao ou foi alvo de denuncias pelo uso de trabalho forgado/infantil? NAO

As informagbes aqui prestadas séo fidedignas e estao em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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